
 

DELIBERAÇÃO 
Nº 031/2026 - CHBB 

 

Aprova o Plano de Capacitação 2027 do Comitê de 
Gerenciamento das Bacias Hidrográficas do 
Complexo Hidrológico da Baía da Babitonga e 
Bacias Contíguas. 

 

O Comitê de Gerenciamento da Bacia Hidrográfica do Complexo Hidrológico da Baía da 
Babitonga e Bacias Contíguas, no uso das atribuições que lhe confere o art. 7º-B da Lei 
Estadual nº 9.022, de 6 de maio de 1993, o art. 27 da Lei Estadual nº 9.748, de 30 de 
novembro de 1994, o art. 2º do Decreto Estadual nº 834, de 15 de setembro de 2020, e 
o art. 11 da Resolução CERH nº 19, de 19 de setembro de 2017; 

considerando a deliberação da Assembleia Geral Ordinária do Comitê Babitonga 
realizada em 20 de outubro de 2026, conforme registrado na Ata nº 98; 

considerando a aprovação, por unanimidade, do Plano de Capacitação – 2027 do Comitê 
de Gerenciamento da Bacia Hidrográfica do Complexo Hidrológico da Baía da Babitonga 
e Bacias Contíguas, constante do Anexo I desta Deliberação; 

DELIBERA: 

Art. 1º Fica aprovado o Plano de Capacitação – 2027 do Comitê de Gerenciamento da 
Bacia Hidrográfica do Complexo Hidrológico da Baía da Babitonga e Bacias Contíguas, na 
forma do Anexo I desta Deliberação. 

Art. 2º Esta deliberação entra em vigor na data de sua publicação no Sistema de 
Informações de Recursos Hídricos do Estado de Santa Catarina – SIRHESC. 

 

Joinville, 20 de outubro de 2026 
 
 
 
 

Virgínia Grace Barros 
Presidente 
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1. Finalidade e alinhamento 
 
O Plano de Capacitação 2027 organiza as ações formativas do Comitê Babitonga (CHBB) destinadas ao 
nivelamento, à atualização técnica e ao fortalecimento da participação de seus membros e de atores 
estratégicos da bacia. As ações estão vinculadas ao Planejamento Estratégico 2024-2027, especialmente 
aos objetivos relacionados à gestão participativa, à implementação dos instrumentos de gestão e à 
educação ambiental. 
 

A capacitação deve apoiar a atuação qualificada dos representantes do Comitê, reduzir assimetrias de 
conhecimento e transformar conteúdo técnico em suporte efetivo às deliberações. 

2. Objetivos e público-alvo 
 

Objetivo geral 
 
Promover o desenvolvimento de conhecimentos e competências necessários à atuação dos membros do 
CHBB e à participação qualificada da sociedade na gestão dos recursos hídricos. 
 

Objetivos específicos 
 

• Nivelar conhecimentos sobre o papel, as competências e o funcionamento dos Comitês de Bacia 
Hidrográfica. 

• Aprofundar a compreensão sobre o Plano de Recursos Hídricos, suas metas, programas e informações 
de conjuntura. 

• Fortalecer a participação nas assembleias, câmaras técnicas e demais espaços de decisão. 
• Articular capacitação, educação ambiental e comunicação como instrumentos de mobilização e 

governança. 
 

Público-alvo: membros titulares e suplentes do CHBB, representantes de instituições públicas e privadas, 
usuários de água, técnicos municipais, instituições de ensino e pesquisa, organizações da sociedade civil 
e demais atores estratégicos relacionados à gestão dos recursos hídricos. 

3. Diretrizes de execução 
 

Diretriz Aplicação em 2027 

Formatos Atividades presenciais, on-line ou híbridas, conforme tema, público e viabilidade 
operacional. 

Abordagem Conteúdo aplicado à realidade da UPG 6.1 - Babitonga, com espaço para 
perguntas, troca de experiências e discussão de casos. 

Parcerias Priorizar articulação com órgãos gestores, instituições de ensino, especialistas e 
entidades parceiras, quando pertinente. 

Materiais Disponibilização preferencial de materiais digitais e referências técnicas de apoio. 

Registro 
Lista de presença/inscrição, programação, material utilizado, evidências de 
realização (fotos, prints de tela e filmagens, quando aplicável) e registros de 
avaliação dos participantes. 
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4. Programação anual 
 

Ação Foco e conteúdo essencial Período Carga 

CURSO GERAL 1 Classificação e enquadramento dos Corpos Hídricos: 
Atualizações em função das novas resoluções 

1º semestre 6h 

CURSO GERAL 2 Planos de Recursos Hídricos: Diretrizes e Aplicação da 
Resolução CNRH nº 250/2026 

2º semestre 6h 

EVENTO DE 
CAPACITAÇÃO 

Tema: A serra do mar e o abastecimento de água 
Oficina: Pagamento por Serviços Ambientais (PSA) 

2º semestre 4 h 

5. Detalhamento das ações 
 

Curso Geral 1 
Classificação e enquadramento dos Corpos Hídricos: Atualizações em função das novas resoluções  
Capacitação voltada à atualização dos conhecimentos sobre a classificação e o enquadramento dos corpos 
hídricos, considerando a Resolução CONAMA nº 357/2005, suas alterações e as demais normas aplicáveis. 
Serão abordados os critérios de classificação, os padrões de qualidade da água, os procedimentos de 
enquadramento e as atualizações normativas, com ênfase em sua aplicação aos instrumentos de 
planejamento e gestão dos recursos hídricos. 
 
Modalidade: Online. 
Carga horária: 6 horas. 
Público-alvo: Membros do Comitê Babitonga. 
Participação mínima: 5 membros do Comitê Babitonga. 
 
Objetivo: Atualizar e fortalecer o conhecimento técnico dos membros do Comitê sobre a legislação e as 
diretrizes relacionadas à classificação e ao enquadramento dos corpos hídricos, considerando as 
atualizações normativas e suas implicações para o monitoramento da qualidade da água, o planejamento 
e a gestão das bacias hidrográficas. 
 

Curso Geral 2 
Planos de Recursos Hídricos: Diretrizes e Aplicação da Resolução CNRH nº 250/2026 
Capacitação voltada à atualização dos conhecimentos sobre as diretrizes estabelecidas pela Resolução 
CNRH nº 250/2026, abordando os critérios e procedimentos para elaboração, implementação, 
monitoramento e revisão dos Planos de Recursos Hídricos de Bacias Hidrográficas. Serão apresentados os 
instrumentos de planejamento, as responsabilidades dos Comitês de Bacia, o acompanhamento das ações 
e metas e a integração de temas como mudanças climáticas e segurança hídrica, com foco na aplicação 
prática à gestão dos recursos hídricos. 
 
Modalidade: Online. 
Carga horária: 6 horas. 
Público-alvo: Membros do Comitê Babitonga. 
Participação mínima: 5 membros do Comitê Babitonga. 
 
Objetivo: Atualizar e fortalecer o conhecimento técnico dos membros do Comitê sobre as novas diretrizes 
para os Planos de Recursos Hídricos, contribuindo para sua participação nos processos de elaboração, 
implementação, acompanhamento e revisão desses instrumentos, com ênfase no planejamento, na 
definição de prioridades e no monitoramento das metas e ações de gestão das bacias hidrográficas. 
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Evento de Capacitação  
 
XIII Seminário de Educação Ambiental em Recursos Hídricos 
IV Seminário de Recursos Hídricos das Bacias Hidrográficas do Norte de Santa Catarina 
Tema Palestra:  A serra do mar e o abastecimento de água 
Oficina: Pagamento por Serviços Ambientais (PSA) 
 
Realização de evento de capacitação e sensibilização ambiental, composto por seminário e oficina 
temática, abordando a importância da Serra do Mar para a conservação dos recursos hídricos e o 
abastecimento de água, bem como os mecanismos de Pagamento por Serviços Ambientais (PSA) como 
instrumentos de incentivo à conservação ambiental. 
 
Atividades previstas: 
 
1. Seminário – A Serra do Mar e o Abastecimento de Água 

• Carga horária: 3 horas. 
• Conteúdo: Importância da Serra do Mar na proteção dos mananciais, conservação da vegetação 

nativa, regulação do ciclo hidrológico e segurança hídrica regional. 
•  

2. Oficina – Pagamento por Serviços Ambientais (PSA) 
• Carga horária: 4 horas. 
• Conteúdo: Conceitos, fundamentos e mecanismos de PSA, com enfoque na conservação dos 

recursos hídricos, proteção de nascentes e matas ciliares e possibilidades de aplicação nas bacias 
hidrográficas da região. 

 
Modalidade: Online. 
Carga horária total: 7 horas. 
Público-alvo: Membros do Comitê Babitonga e demais interessados na gestão dos recursos hídricos e na 
educação ambiental. 
Participação mínima: 5 membros do Comitê Babitonga. 
 
Objetivo: Promover a conscientização e o aprimoramento técnico sobre a importância da Serra do Mar 
para a segurança hídrica regional, além de apresentar o PSA como instrumento de incentivo à conservação 
ambiental e à proteção dos recursos hídricos. 
 
 

6. Comunicação, registro, monitoramento e avaliação 
 
A divulgação das capacitações será integrada ao Plano de Comunicação e Mobilização Social 2027, 
utilizando os canais oficiais do CHBB. Para cada ação deverão ser definidos os instrumentos de inscrição, 
registro de participação e avaliação compatíveis com o formato da atividade. Ao final do ciclo anual, os 
resultados serão consolidados a partir dos indicadores abaixo, permitindo comparar o planejado e o 
executado, registrar aprendizados e orientar o Plano de Capacitação do exercício seguinte. 
 

Aspecto Indicador / forma de apuração 

Execução Taxa de execução das ações: número de ações realizadas ÷ número de 
ações previstas × 100. 

Participação Número de inscritos e participantes; taxa de comparecimento: 
participantes ÷ inscritos × 100. 

Abrangência Número de instituições e segmentos representados nas ações de 
capacitação. 

Satisfação Resultado da avaliação dos participantes, expresso por média ou 
percentual de avaliações positivas, conforme o instrumento adotado. 
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Aspecto Indicador / forma de apuração 

Aprendizagem Resultado de verificação de aprendizagem, quando aplicável, por meio 
de percentual de acertos ou comparação entre avaliações. 

Registro documental Percentual de ações com documentação completa: lista de 
presença/inscrição, programação, material utilizado e evidências de 
realização, como fotos, prints de tela e filmagens, quando aplicável. 

Avaliação final do ciclo Síntese dos resultados, pontos de melhoria e recomendações para 
subsidiar o Plano de Capacitação do exercício seguinte. 

Referências orientadoras: Lei nº 9.433/1997 | Resolução CNRH nº 98/2009 | ANA - Cadernos de Capacitação em Recursos 
Hídricos | Planejamento Estratégico CHBB 2024-2027 


	Deliberação 031.2026.pdf
	DELIBERAÇÃO

	Plano de Capacitação CHBB - 2027
	1. Finalidade e alinhamento
	2. Objetivos e público-alvo
	Objetivo geral
	Objetivos específicos

	3. Diretrizes de execução
	4. Programação anual
	5. Detalhamento das ações
	Curso Geral 1
	Curso Geral 2
	Evento de Capacitação

	6. Comunicação, registro, monitoramento e avaliação


		2026-10-23T10:13:28-0300




